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PUNTUAL EVENTOS LTDA es una empresa de servicios, especializada en la creacion,
disefo, planeacion, producciéon y ejecucion profesional de congresos, convenciones,
eventos corporativos, culturales y de bienestar, comprometida con la proteccién de sus
trabajadores , clientes , proveedores y contratistas .

PUNTUAL EVENTOS LTDA se compromete con la implementacion del sistema de gestion
de seguridad salud en el trabajo SG-SST y el cumplimiento de requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior con el fin de proteger la salud de sus
trabajadores prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, enfocandose en:

e Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

e Generar estrategias de intervencion de los peligros prioritarios para lograr la
disminucion de los accidentes de trabajo y prevenir las enfermedades laborales.

e Cumplir con la normatividad legal vigente, protegiendo la seguridad de su personal

e Fomentar el autocuidado y la cultura de SST mediante capacitacion y formacién en
materia de prevencion.

Esta politica de Seguridad y Salud en el trabajo sera publicada, difundida y revisada
anualmente, generando mejora continua en los procesos de la empresa y cumpliendo con
los compromisos de la alta direccion.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS INDICADOR META
ANO 2024
1. Realizacién de los exdmenes médicos 1. >100%
ocupacionales.
2. Ausentismo por enfermedades de origen comun 2. <5%
Prevenir la aparicion de y laboral
enfermedades laborales 3. indice de frecuencia enfermedad laboral (I.F) 3. <0%
4. indice de severidad por enfermedad laboral
(1.S.) 4. =<0%
1. Accidentalidad
4.indice de severidad de lesiones incapacitantes
(I.S.)
Prevenir la ocurrencia de | 5.indice de frecuencia de lesiones incapacitantes 0%
accidentes laborales. (I.LF.)
6. indice de mortalidad (1.M)
90%

Capacitacién y formacion

Capacitar a la poblacion trabajadora en materia de
prevencion y en SST

Cumplir los requisitos
legales en SST y otros que

Cumplimento de requisitos legales y otros

Cumplimiento de
requisitos legales

la empresa suscriba.
Mejorar continuamente el
Sistema de gestion de
seguridad y salud en el

Acciones eficaces

trabajo

> 90%
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CONTROL DE CAMBIO
VERSION FECHA REALIZADO APROBADO DESCRIPCION DE CAMBIO
CARGO CARGO
0.0 06/12/2021 HSEQ Especialista | Creacidn del documento
SST
0.1 01/06/2023 HSEQ Especialista | Incluye cuadro de Control
SST de cambio y revisiones.
0.2 13/01/2024 HSEQ Especialista | Se actualiza el logo
SST
ELABORO REVISO APROBO
HSEQ LIDER SST ESPECIALISTA SST
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